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以下の基準に従って、各問いに点数をつけてください。 
5：全くその通り、4：その通り、3：どちらでもない、2：どちらかというと違う、1：全く違う 
※その点数の理由を具体的に述べてください。 
※点数⼊⼒の項⽬が無い場合は、具体的に回答してください。 
 
① 職場で⾃分が何を期待されているのかを理解している。 

点数       
 

② 仕事をするときにあなたが⼤切にしていることは何ですか？ 
（仕事に何を求めますか） 
回答        
 
 

③ それはどうして⼤切ですか（複数回答可） 
回答  
 
  

④ 職場で⾃分が最も得意なことをする機会を与えられている。 
点数  
 

⑤ よい仕事ができたとして、それはどのようにしてわかりますか？ 
回答 
 
 

⑥ この 1 週間のうちに、よい仕事をしたと認められたり、褒められたりした。 
点数 
理由 

 
 

⑦ ⾃⾝の仕事に対して上司からのフィードバックをもらいたい。 
点数 
理由 

 
 
⑧ 上司または職場の誰かが⾃分をひとりの⼈間として気にかけてくれている。 

点数  
理由  
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⑨ ②（仕事において⼤切にしていること）を感じる時はどんな時ですか？ 

回答 
 
 

⑩ 職場の誰かが⾃分の成⻑を促してくれる。 
点数 
理由 
 
 

⑪ ⾃分の考えや提案を受け⼊れてもらっているように感じる。 
点数 
理由 
 
 

⑫ 職場から必要とされていると感じる。 
点数 
理由 
 
  

⑬ どうして今の仕事を選んだのか教えてください。 
理由 
 
 

⑭ あなたは、あなたのチームのメンバーであることを誇りに思っていますか？ 
点数 
理由 
 
 

⑮ 上司や同僚で、仕事においてすごいなあと思うことはありますか？ 
その場合、あなたはそれをどのようにしてわかりますか 

  回答 
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⑯ 職場の同僚が真剣に質の⾼い仕事をしようとしていると感じることがある。 

点数 
  理由 
 
 
⑰ 仕事で予期しないことが起こった時、あなたは通常、誰に助けを求めればよいかわかっていま

すか？ 
点数 
理由 
 

 
⑱ あなたは、組織全体の戦略⽬標を理解していますか？ 
  点数 
  理由 
 
  
⑲ この 6 カ⽉のうちに、職場の誰かが⾃分の進歩について話してくれた。 
  点数 
 
⑳ この 1 年のうちに、仕事について学び、成⻑する機会があった。 
  点数 
  理由 
 
 
㉑ 仕事が好きだと⾃信を持って⾔える。 
  点数 
  理由 


